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Azienda Ospedaliera

di Rilieve Nazionale e di Alta Specializzuzione
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Catania

25 LU 2020

DELIBERAZIONE N. 682 del

Oggetto: Sigg.ri Greco Gaetano e Romeo Giacomo - Assunzione 3 tempo indeterminato in qualita
di Operatori Tecnici Autisti, cat. B avviati dal Centro per 'Impiego di Catania L. 68/99.

Proposta N°_ 275  del 7{/0 2[1227°
STRUTTURA PROPONENTE
(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

L'istrutiore 11 Responsabile del Procedimento [V apo Settore
fartt. 5-6 L. 241/90)

Registrazione Contabile

. Budget  Anno Conto Importa Aut.

Budget Anno Conto Importo _ Aunt.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilitd

1l Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario € Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell' Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decrero del Presidente dellu Regione Siciliana n. 196 del (14.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Antoniefta Li Calzi




Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n. 408 del 31/05/2017, avente per oggetto “Adozione della nuova
dotazione organica rideterminata nel rispetto del documento di riordino della rete ospedaliera
approvato con il D.A. n. 629 del 31/03/2017 ¢ s.m.i.;

Che, in adempimento al disposto di cui alla Legge 68/99, questa Azienda ha inolirato al
Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali ’invio on line del prospetto informativo, con una
quota di riserva per un totale di n. 3 disabili con qualifica di Operatore Tecnico Autista, categoria
B. da assumere a tempo indeterminato presso questa Azienda, a copertura di altrettanti posti
vacanti nella dotazione organica aziendale;

Che, con note prot. n. 17153 e 17155 del 14/02/2020 {(allegatc alla presente), il Centro per
I'Impiego di Catania, in ottemperanza alle disposizioni di cui alla Legge 68/99, D.L.vo 165/2001-
D.P.R. 487/94 — D.P.R. 246/97, ha avviato al lavoro due unita ¢ precisamente: il Sig. Romeo
Giacomo, nato il 22/01/1964 e il Sig. Greco Gaetano, nato il 15/07/1960, quale personale da
assumere a tempo indeterminato al posto di Operatore Tecnico Autista, categoria B;

Che, con deliberazione n. 119 del 07/02/2017 ¢ stata nominata {a commissione incaricata di
procedere all’effettuazione della prova selettiva per il personale di che trattasi;

Visto il verbale, allegato alla presente, rcdatto dalla predetta Commissione in data
24/07/2020 dal quale risulta che i Sigg.ri Romeo ¢ Greco sono risultati idonei alle mansioni
proprie di Operatore Tecnico Aulista categoria B;

Ritenuto potere procedere ad individuare i Sigg. Romeo Giacomo e Greco Gaetano, quale
personale da assumerc a tempo indeterminato presso questa Azienda per le categorie protette, al

posto di Operatore Tecnico Autista categoria B;



Ritenuto, altresi, che per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del
rapporto di lavoro degli stessi dovrd procedersi alla stipulazione di rispeftivi contratti individuali
di lavoro subordinato a tempo indeterminato, secondo le vigenti disposizioni normative e
contrattuali;

Ritcnuto doverc stabilire che il trattamento economico iniziale da corrispondere agli

interessati & quello previsto dal vi gente C.C.N.L. per il corrispondente profilo professionale;

Attestata la legittimitd formale e sostanziale dell'odicrna proposta ¢ la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla I,.

19072012

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte
Disporre di:

* Prendere atto del verbale redatto dalla Commissione in data 24/07/2020.

¢ Individuare i Sigg.ri Romeo Giacomo, nato il 22/01/1964 e Greco Gaetano, nato il
15/07/1960, quale personale da assumere a tempo indeterminato presso questa Azienda al
posto di Operatore Tecnico Autista categoria B.

¢ Disporre che per quanto atticne alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di
lavoro degli stessi, si procedera alla stipulazione di rispettivi contratti individuali di lavoro
subordinate a tempo indeterminato, secondo lc vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

e Corrisponderc agli interessati, dalla data di assunziong, il trattamento economico iniziale

previsto dal vigente CCNL corrispondente alla categoria.



Allegati: Note del Centro per I'Impicgo di Catania e verbale della Commissione redatto in data

24/07/2020.

Il Responsabile del Setiore Gestione Risorse Umane

(Dott.ssa Bonanno)

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento,

Preso atto della attestazione di legittimitd ¢ di conformita alla normativa disciplinante la

materia espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale

DELIBERA

di approvarc la superiore proposia per come formulata dal Dirigente Responsabile della
struttura proponente €, pertanto:

¢ DPrendere atto del verbale redatto dalla Commissione in data 24/07/2020.

» Individuare il Sig. Romeo Giacomo. nato il 22/01/1964 e il Sig. Greco Gaetano, nato il
15/07/1960, guale personale da assumere a tempo indeterminato presso questa Azienda al

posto di al posto di Operatore Tecnico Autista categoria B;



Disporre che per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di
lavoro degli stessi si procedera alla stipulazione di rispettivi contratti individuali di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, secondo le vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

Corrispondere agli interessati, dalla data di assunzione, il trattamento economico iniziale
previsto dal vigente CCNL corrispondente alla categoria:

Munire la presente della clausola di immediata csecuzione al fine di procedere

all’assunzione dei sopraindicati lavoratori.

1] Direttore Am

(dott. Giovanni




|—Copia della presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo dellAzienda il giorno

e ritirata il giorno

Laddetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell'art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dallart. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale defla Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione é esecutiva:

2 immediatamente
[ perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
O aseguito del controllo preventivo effettuato dall'Assessorato Regionale per Ja Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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ASSESSORATO REGIONALE DELLAFAMIGLIA,
DELLE POLITICHE $GCIALI E DEL LAVORO
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N° di protocolio 4745% el 1 4 FEB. 2020

SIGILIA

OGGETTO: Legge 68/99 — D.L.vo 1652001 - D.P.R. 487/%4 — D.P.R. 246/97.
Avviamento al lavoro dj lavoratore disahile.

Alla Regione Siciliana —- ARNAS “Garibaldi”
Piazza S.Maria di Gesn, 5
95100 Catania
protocolle.generale@pec.ao-garibaldi.ct.it

Al Sig. Romeo Giacome
Via Delle Luceiole, 69
95121 Catania

OGGETTO: Legge 68/99 ~ D, L.vo 163/2001 - D.P.R. 487/94 — D.P.R. 246/97.
Avviamento al lavoro di lavoratore disabile.

A copertura degli obblighi della quofa numerica attribuita, in favore dej soggeti. Jisabili, dalla legge 12
marzo 1999, n, 68, si avvia al lavoro con la qualifica di Autista, il Sig, RomedGiacomo Tato a Catania il
22/0171964 ed ivi residente in Via Delle Lucciole, 69 in possesso dei requisiti richiesti e dimostrati
dall"interessato alla dara della suddetta richiesta,
It Comitato Provinciale per il Sostegno dei Disabili, presa visione dei verbali di visita collegiale con la
formulazione della diagnosi funzionale ¢ definizione delle capacita globali della disabile in oggetto, neila
seduta del 12/02/2020, ha valutato le residue capacitd lavorative dellinteressata gtudicandelo idoneo alla
mansione di Autista con la seguente prescrizione: nessuna,

Codesta Azienda provvederd a convocare direttamente ['interessato per le prove selettive che
dovranno essere espletate, ai sensi dell’ art.9, del D.PR. 246/97, entro 45 giorni dalla data di avviamento a

selezione ed il loro esito dowm essere comunicato, anche a questo Servizio, entro 5 giorni dalla conclusione

delie prove. %

Pertanto, si rimane in ?esa di detta comunicazione in quanto il lavoratore potrebbe essere avviato ad
altra selezione trascorse il sud gtto perindo di 50 gg.

Ad ogni buon conto, Todesta Azienda & invitata a comunicare a questo Servizio, con la massima
celeritd, la data‘di immissione in servizio del soggetto protetto avviato a selezione.

Pl

[} Direttore del Serviziv

(DptLssi\Salvatrice Rizzo } / -
Mol lues

.
Istrutkore Dliettivo
{Sig. Vito Lenttini)

Dipartimenta Regionale del lavoro, delfim pivgo, delYarientamento, dei servizi e delle attivita formacive i
Dirigente Generale Datt.ssa Francesca Garoflolo
Vinle Praga, 29 - 90148 Folermo (PA)
Tel +39 091 6301507 - fax.+39 091 8301502
Email; dirigentugen lavero@regione.sicitin.it
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ARNAS >
GARIBALDL camaa

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DJ ALTA SPECIALIZZAZIONE

COMMISSIONE PER L'EFFETTUAZIONE DI PROVE SELETTIVE RIFERITE A
LAVORATORI AVVIATI DALL'UFFICIO PROVINCIALE DEL LAVORO DI CATANIA

VERBALE

L’anno duemilaventi, il ventiquattro del mese di luglio (24/07/2020), alle ore 09,00 presso la sede
legale dell’Azienda, Piazza S. Maria di Gesti n. 5 Catania, si riunisce la Commissione per
Peffettuazione deila prova selettiva per l'avviamento al lavoro di due lavoratori disabili, avviati dalla
Direzione Territoriale del Lavoro di Catania, per la copertura di n.2 posti a tempo indeterminato, con la
qualifica di Operatore Tecnico Autista, categoria B, , nominata con deliberazione n. 119 del
07/02/2017, cosi costituita:

1) Dott.ssa Gaetana Bonanno Presidente
2) Dott. Giovanni Leonzio Componente
3) Dott. Rosaria Giuffrida Componente
4) Sig.ra Lorenza Compagnone Segretario

In via preliminare la Commissione prende atto che con nota prol. N. 5365/RU del 22/07/2020, i

%

3

Presidente della Commissione stessa ha inviato a partecipare alla seduta odierna, in qualita di espe
il seguente personale

- Dr. Sebastiano De Maria - Direttore Medico ff. del P.O. Garibaldi - Centro

S

- Dott. Giovanni Lo Grasso- Titolare Pos. Org.  "Coordinamento aziendale professioni
infermieristiche

- Sig. Natale Ferrara - Operatore Tecnico - Autista

La Commissione, cosi costituita procedera alla prova selettiva dei Sigg. ri
. Greco Gaetano, nato a Aidone il 15/07/1960 avviato al lavoro dalla Direzione Territoriale del
Lavoro di Catania con nota prot. n. 17155 del 14/02/2020 (All.n. 1)

0

. Romeo Giacomo nato a Catania il 22/01/1964 avviato al lavoro dalla Direzione Territoriale del i

A



Lavoro di Catania con nota prot. n. 17153 del 14/02/2020 (AlL n. 2)

Stante la particolare situazione emergenziale ¢ il ruolo del’ARNAS Garibaldi nel contesto della rete
di emergenza COVID-19, la convocazione finalizzata alla prova selettiva dei succitati aspiranti, con
nota prot. tispettivamente n. 5703 del 19/03/2020 e nota prot. n. 7310 del 23/04/2020, & stata
rimandata a data da destinarsi.

L'odierna convocazione finalizzata allo svolgimento della prova selettiva prevista, & stata
effettuata teicfonicamente dal Segretario in data 22 luglio u.s., su ordine del Presidente della

Commissione.

[l Presidente, i componenti e il segretario dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibitita
tra essi e i partecipanti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto
applicabili e di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita, di cui all’art. 35 comma 3 lett. €)
del Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001.

Le dichiarazioni rese dai succitati componenti, si allegano al presente verbale per costituirne parte
integrante (All.ti 3).

La Commissione prende atto del D.P.R. 18/06/1997 N. 246 “Regolamento recante modificazioni al
capo 1V del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 in materia di assunzioni
obbligatorie presso gli enti pubblici”, nonché delle declaratorie delle categorie e profili di cui al CCNL
vigente ¢ decide che la prova attitudinale vertera su breve colloquio e una prova pratica di guida

automobilistica.

¥

Alie ore 9,45 viene chiamato il Sig. Greco Gaetano che produce copia della patente B e del documento
di riconoscimento, che si allegano al presente verbale (AlLti 4).

Viene chiesto al Sig. Greco quali sono le sue esperienze lavorative pregresse e da quanti anni € in

=

posscsso della patente B,
Il Candidato dichiara di aver acquisito la patentc B nell'ottobre del 1978 e illustra la propria

esperienza professionale maturata nel tempo.

Il Candidato viene quindi sottoposta a prova pratica. -
[1 Sig. Ferrara Natale dichiara che & idonco alla guida.

Alle ore 10,15 vicne chiamato il Sig. Romeo Giacomo che produce copia della patente B ¢ del

documento di riconoscimento, che si allegano al presente verbale (AllLti 5). %



Viene chiesto al Sig. Romeo quali sono le sue esperienze lavorative pregresse ¢ da quanti anni € in
possesso della patente B.

Il Candidato dichiara di aver acquisito la patente B nel febbraio del 1983 e illustra la propria
esperienza professionale maturata nel tempo.

I1 Candidato viene quindi sottoposto a prova pratica.

11 Sig. Ferrara Natale dichiara che ¢ idoneo alla guida.

A questo punto la Commissione formula il seguente Giudizio Sintetico:

SIG. GRECO GAETANO:

I candidato ha dimostrato di possedere una effettiva esperienza professionale consolidatasi nel tempo

che lo rende IDONEO a ricoprire il posto di Operatore Tecnico - Autista - Categoria B.

SIG. ROMEQ GIACOMO:

I candidato ha dimostrato di possedere una effettiva esperienza professionale consolidatasi nel tempo

che lo rende IDONEO a ricoprire il posto di Operatore Tecnico - Autista - Categoria B.

Ultimati i lavori la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché gli atti ad esso
allegati al Direttorc Generale dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.
La seduta si chiude alle ore AL Q0

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto,

Dott.ssa Gaetana Bonanno

Dott. Giovanni Leonzio

Dott.ssa Rosaria Giuffrida

Dr. Sebastiano De Maria

Dott. Giovanni Lo Grasso

Sig. Natale Ferrara

Sig.ra Compagnone Lorenza



